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LA TRANSICION ENERGETICA DESDE LA OPTICA
DEL TECNICO ELECTRICISTA EN COLOMBIA

Agradeciendo a DIOS por todas las
bendiciones recibidas en nuestras vidas y la
oportunidad de poder expresar por esle
medio.

Reciban todos ustedes un abrazo fraternal de
parte del Comité Ejecutivo de la Federacian
Nacional de Técnicos Electricistas y Afines
de Colombia FENALTEC y de lodos los
Técnicos Electricistas afiliados a las
diferentes Asociaciones del pais.

FENALTEC ha ocupado un papel
protagonico actuando como ente rector de
los Técnicos Electricistas auspiciando
escenarios de discusion y apoyo para el
impulso de los contenidos tematicos en los
cuales descansa el argumento que nos
convoca.

El mundo se encuentra atravesando una
situacion de cambio climatico que supone la
alteracion de la composicion de la atmosfera
global que causa multiples consecuencias
negativas para la naturaleza y la vida. La
humanidad sabe bien a qué se refieren, ya
esta aqui en forma de desertificacion, subida
del nivel del mar o de temperaturas extremas;
el calentamiento global se refiere solo a la
temperatura de la superficie de la Tierra,
mientras que el cambio climatico incluye el
calentamiento vy los "efectos secundarios”
que este ocasiona—como son los glaciares

que se derriten, tormentas de lluvia mas
severas o las sequias mas frecuentes,
huracanes, ciclones, tifones, inundaciones,
lluvias o nevadas incrementando su grado de
violencia a causa del calentamiento global,
provocando mas muertes, damnificados,
desplazados y dafios materiales.

Los combustibles fasiles (carbén, petroleo y
gas) son, con diferencia, los que mas
contribuyen al cambio climatico mundial, ya
que representan mas del 75 % de las
emisiones mundiales de gases de efecto
invernadero y casi el 90 % de todas las
emisiones de didxido de carbono.

Por parte de todos los paises del mundo a
traveés de Naciones Unidas, se
comprometieron en la meta de emisiones
cero al ano 2050, la transicion a un mundo
con cero emisiones, supone uno de los
mayores retos a los que se ha enfrentado la
humanidad. Nos exige, ni mas ni menos, que
se produzca una completa transformacion
del modo de producir, consumir y
trasladarnos. El Sector energético constituye
la fuente de cerca de tres cuartos de las
emisiones de gases de efecto invernadero en
la actualidad y encierra la clave para evitar los
peores efectos del cambio climatico. La
sustitucion de generadores de
contaminacion, como la produccion de
energia mediante el carbon, el petrolec o el
gas, por fuentes de energia renovables,
como la energia solar o edlica, redurican
drasticamentelas emisiones del carbono.

Colombia, como buena parte del mundo,
entrd en la era de la transicion energetica,
tenemos que estar en consonancia con los
nuevos tiempos y, sobre todo, con las
exigencias y preferencias de los
consumidores. Ahora son mucho mas
conscientes sobre la proleccion ambiental, la
sostenibilidad y, muy especialmente, sobre la
necesidad de mitigar los efectos del cambio
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climatico. La sostenibilidad esimportante
porgue las energias alternativas son el gje
transversal de los llamados 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) planteados por
Naciones Unidas”.

El Gobierno de Colombia tiene el objetivo
fundamental de adelantar una transicién
energetica justa, sostenible y gradual que
asegure la soberania energética del pais,
una de las prioridades de la agenda es
desarrollar una transicion energética que
deje atras la exploracion, la produccion y el
consumo de hidrocarburos.

La transicidon adelantada por el Gaobierno
Macional, gira alrededor de cinco egjes
fundamentales: mayores inversiones en
energias limpias y descarbonizacion; la
sustitucion progresiva de la demanda de
combustibles fosiles; una mayor eficiencia
energética; la revisiéon y eventual
flexibilizacién de la regulacién para acelerar
la generacion de energlas limpias vy la
reindustrializacién de la economia
colombiana, los tiempos de la transicion
energetica dependeran de los resultados de
esos ejes y del avance de la transicion
exportadora, una economia mas
diversificada y menos dependiente del
petréleo y el carbdn

En este proceso gradual es importante
continuar y fortalecer aspectos fiscales,
regulatorios, juridicos, ambientales,
tecnologicos y de participacion ciudadana. El
tema de la participacién es uno de los
asuntos mas resaltados en este camino de
transicion energética y el actual gobierno lo
ha resaltado como el asunto mas importante
para lograr la transicion justa y sostenible.

En este contexto surge un término que se ha
venido desarrollando a nivel mundial y se ha
mencionado en este gobierno: las
denominadas comunidades energéticas.
Estas comunidades se entienden como un
elemento con gran potencial que jugara un
papel clave en dicha transicion energética,
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dotando a la ciudadania de un instrumento
para canalizar y organizar acciones
colectivas, tomando asi un papel activo y
central en dicha transicion.

Estos grupos de personas, organizaciones
sociales, empresas o instituciones han
surgido comao una respuesta para producir,
consumir y compartir energia renovable de
manera local y sostenible. Ademas, han
surgido para construir una transicion hacia
sistemas de energia mas sostenibles y justas
en el mundo.

En Colombia el tema de las comunidades
energéticas esta resaltado en el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) del actual
gobierno. En el documento se destaca que
estas comunidades pueden autogenerar
energia desde las fuentes no convencionales
de energia renovable, combustibles
renovables y recursos energéticos
distribuidos.

En medio de la controversia alrededor de la
transicion, estas comunidades pueden ser
una solucion innovadora para enfrentar los
desafios energéticos en las regiones del
pais, principalmente en superar la
generacion y distribucién de energia.

Por ejemplo, los miembros de una
comunidad energética pueden cooperaren la
instalacion de paneles solares, turbinas
edlicas u otras tecnologias (de
pequefiaescala) en sus hogares, salones
comunitarios, centros poblados, barrios,
edificios publicos, entre olros espacios.

La Federacion MNacional de Técnicos
Electricistas de Colombia "“FENALTEC", es
persona juridica de segundo grado y de
gremio, conformada por todas aquellas
asociaciones de primer grado, que agrupan a
Profesionales Técnicos Electricistas.

Es organismo rector de 42 asociaciones
departamentales y municipales cuyo asiento
principal son las primordiales cabeceras
municipales de la geografia colombiana, en




donde su componente humano se agrupa
voluntariamente con el fin de establecer
politicas de crecimiento profesional,
mejoramiento continuo en el disefo,
construccion y seguridad de las instalaciones
eléctricas y gque de manera continua impulsa
el progreso de familias, establecimientos
comerciales, industriales y en general a todo
el sector productivo del pais.

Entre ofras, cumple con el deber de que sus
asociados reciban de manera oportuna
capacitaciones de actualizacion en uso
racional de energia, reglamentos tecnicos y
la implementacion de nuevas tecnologias
especialmente aquellas que son amigables
con el medio ambiente y participar
activamente en la transicion a energias
limpias que es una meta también del
gobierno.

Es aqui donde |la mirada del técnico
electricista frente a la transicion debe dirigirse
a constituirse, |la Federacidon y sus
Asociaciones, como comunidades
energéticas y contribuir al logro de las metas
establecidas en la reduccion de las
emisiones de gas carbonico; esperamos
iniciar una campana fuerte y contundente
para ser un referente a nivel nacional en la
sensibilidad y aportes como personas,
usuarios y como Técnicos Electricistas en la
consecucion de las metas propuestas a nivel
regional y mundial.

En la celebracién de la version 3B° del
Congreso Nacional Estatutario de Fenaltec, a
desarrollarse en la ciudad de Bogota D.C. los
dias 12 y 13 de octubre de 2023 en el Hotel
Grand Park , expondremos con expectativa el
tema de la transicion energética con el
objetive de forjar un cambio hacia la union
gremial y su participacion en el
posicionamiento de Fenaltec en un puesto
privilegiado y reconocido ante el Estado y el
sector eléctrico del pais, con “La energia que
nos une hacia la transicion”.

Sequiremos trabajando por un mejor planeta,
manifestamos enorme gratitud a los
principales patrocinadores y empresarios, a
la parte directiva, administrativa y operativa
de nuestras grandes instituciones como son
el Conte y la Federacion en el desarrollo de
este magno evento.

NELSON GUSTAVO MUNEVAR AVENDANO
Presidente FENALTEC

Comité Ejecutivo

Periodo 2022-2024
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ARAUCA-ARAUCA
aate01@hotmail.com

= ACETES

Asociacion Colombiana de Electricistas Técnicos
Egresados del SENA

Transversal 78N 52 - 16 Sur Avenida 1 de mayo
3046300525

BOGOTA, D.C.

aceteshogota@yahoo.com

m'"\-mm;s?n

E&mcjﬁn Superior del Valle del Cauca
Calle 34 74 - 50 Caney Especial
:.’:1 ﬂdﬂ&ﬁﬁ‘li

«ACTE

Asociacion Colombiana de Ingenieros Eléctricistas, Licenciados
en Electromecanica, Tecnblogos y Técnicos Electricistas
Avenida Jimenez 9 - 43 Of. 209 edificio federacion

3156156254

BOGOTA, D.C.

gonzalezjairo42@gmai.com

= ADES
Asociacion de Egresados del SENA
REGIONAL SANTANDER Carrera 19 28 - 58 Of. 121 Edif Portal del Sal
R tok DR PENRL RS 3153720016

BUCARAMANGA — SANTANDER
ades91.santocol@gmail.com
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3114793801
SOGAMOSO-BOYACA
plomelecluism@gmail.com

» ANTEC

Aspciacion Nacional de Técnicos
Electricistas de Colombia

Avenida Ciudad de Quito No. 67 - 23/25/27

3118535300
BOGOTA, D.C.

asociacionantec@gmail.com

APTEC
Asoclacion de Pmmu.
it ol ol
ca 4= ﬂﬂ“ﬂﬂ;
3014343513

* ASINTELCO

Asaociacion de Ingenieros, Tecnélogos
'y Técnicos Electricistas de Colombia
Avenida 45 a # 63-07

3187958637 - 3122787832
MEDELLIN

asintelco@yahoo.com

* ASOPROTECH

Asociacion de Profesionales Técnicos
Electricistas y Afines de Chiquinquira,
Ricaurte y Occidente de Boyaca

Carrera 7 24 - 17 Versalles

3132858780

CHIQUINQUIRA
asoprotech@conteasociaciones.org.co

i de Ingsien, g v
“Burscis Bectrichten de {okeriia
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La entrada en vigor de los decretos de
1649 (Marco Nacional de
Cualificaciones), 1650 (Subsistema de
formacion para el trabajo y su
aseguramiento de la calidad) y 654 de
2021 (Clasificacion unica de
ocupaciones), trajo consigo grandes
retos para Colombia, al tiempo que se
desarrollan proyectos relevantes que
buscan potenciar el impacto del Sistema
de Formacién de Capital Humano SFHC
en la economia, en el aumento de la
productividad y de las capacidades de

Pero jque son las mesas sectoriales?

Il

MESAS SECTORIALES

innovacion, asi como de la competitividad
y la movilidad social, todo ello con miras a
la consolidacion de un esquema de
gestion del talento humano que posibilite
en mayor medida el cierre de brechas, es
asi como, la estrategia "mesas
sectoriales”, gestionada hace mas de 20
afios por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA cobra vigencia, sin que
ello quiera decir que estuviese
inoperante, sin embargo y como sucede
con todo planteamiento de indole
estrategico, requiere de reforzamientos
cada cierto tiempo.

DIALOGO SOCIAL:

SECTOR

GOBIERND ACADEMICO
A NI PTP eviiibales eatialad
ol vwres oo iToresd ot 1 i
ol s publ=ss e hwdka s e ooy i
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ESTRATEGIA PARA
FORTALECER EL TALENTO
HUMANO DEL PAIS

Las mesas son el espacio natural de
concertacién entre los sectores
productivo, gubernamental y académico
para desarrollar la gestion del talento
humano por competencias, en ellas se
genera conocimiento transferible a la
formacion profesional y se contribuye con

SECTOR PRODUCTIVO

wrmiEn e nlitetnt dy oseiliganen

¢ gEvtais bacnabigua tokboadsen

o e aed s e Vbl s Ewlobe de

wvtogai it g deigrealln brinsliges

la efectividad de los procesos de
cualificacion y formacion para el trabajo,
pertinente con las expectativas de
productividad y competitividad de los
sectores productivos.

Las mesas persiguen los siguientes
objetivos:




INSTANCIAS DE CONCERTACION

Mesas Sectoriales

Estandarizacion de
Funciones

identificacion de
MNecesidades de Formacion

Reconocimiento de
Aprendizajes Previos

Prospectiva e
Innovacion

En materia de normalizacién de
competencias laborales, las 84 mesas
sectoriales que existen en Colombia se
han encargado de identificar y
estandarizar las funciones laborales que
le son inherentes a ocupaciones de la
clasificacion vigente. En estos ejercicios
de analisis adelantados por los comités
técnicos de normalizacion, conformados
por expertos delegados por las empresas,
se elaboran las normas secloriales de
competencia laboral, las cuales son el
insumo para la evaluacion y certificacion
laboral del talento humano, aportan a la
construccion de los programas de
formacion, a la estructuracion de los
catalogos de cualificacion del marco
nacional y a los procesos de gestion del
talento humano por competencias,
principalmente.

A partir de una metodologia especifica y
una ruta de normalizacion estructuradas y
concebidas de acuerdo con los objetivos
de desarrollo de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes desde
los niveles de cualificacion basicos hasta
los mas avanzados, hoy se cuenta con
mas de 2000 normas sectoriales de
competencia laboral en el catalogo SENA,

' Identificacion de nuevos
/ cargos y ocupaciones

Imiciativas de Regulacion
del Talento Humano

en las que se definen criterios minimos
para el desempefo de las funciones
laborales, reflejando la realidad de los
sectores productivos y convirtiendose en
referentes para |la toma de decisiones en
los escenarios de formacion para el
trabajo y en los mercados laborales.

En Bogota tiene sede la mesa sectorial de
equipos electro electronicos, cuya
secretaria teécnica la ejerce el centro de
electricidad, electronica vy
telecomunicaciones del SENA, en esta
instancia actualmente participan, tanto
empresas como expertos con practica
independiente, de subsectores
considerados fundamentales para la
transicion energetica, tales como:
electrénica, energias renovables,
luminotecnia, climatizacion vy
refrigeracion; de este modo, |as normas
sectoriales de competencia laboral que
son producto del ejercicio metodolégico
que alli se adelanta son insumo pertinente
para la cualificacion de los trabajadores,
piezas claves en la materializacion de
compromisos tales como el de llegar a la
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denominada carbon neutrality para 2050,
asi como los del Protocolo de Montreal
concebido para la proteccion de la capa
de ozono, mediante |la reduccién y
eliminacion del uso de sustancias
agotadoras de ozono (SAO) y los

Se espera entonces continuar en esta ruta
participativa y flexible de construccion
conjunta de los estandares que lleven a
procesos efectivos de cualificacion del
talento humano, en momentos tan
cruciales como los que experimenta la

hidrofluorocarbonos (HFC), estos ultimos  humanidad.

incluidos en la Enmienda de Kigali.

Sandra Patricia Ospina Suarez
Profesional de Mormalizacion de Compelencia Laborales
SENA- Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones.

;COMO PARTICIPAR?

Vincilear a la Mesa Sectorial en 3 Fasos

Ingprane escareandn
« Ingresa a pdgina www.sena.edu.co ol conign OR
L EME Empre o danda clic #n & migmo
+ Enlace Mesas S

El SEMA #at5 encorgods de cumplir lo fuscidn gue le corresponde al Estado de irvertir @n el detarrolle social

y técmico de loa lrnhnjuﬂ'n'in calombiaonos, ofreciendo ¥ sjecutands o {formocion profesionol |nrq-';]r|:||_ poro i

ingorparecitn y ol desarelle de loa personos en octividodes predectivas que contnbuyan ol desarrolle soeial
econdmice y tecnolégice del pais [Ley I19/1994)

ASOCIACION DE PROFESIOMALES TECNICOS
ELECRICISTAS Y AFINES DE BOYACA
“ASOPROTELBO"

HIT-820.004.81%-8
Parsonaria Juridica No 07dd del 16 da Abril de 1743 dal
Ministerio de Trobajo

MISION

ASOPROTELEO, es una Orgonizacidn de Primer Grado y
da Gremio segun & Articulo 28 de lo Constitucion
Maclanal, Euyo pl‘m:lpd| abjetiva ad la unidod v la defenia
de loa intereses sconamicos, sociales v profesionales de
los Técnicos Electricistas ofiliodes, o trovés de la

Promecién, estudio, aplicadién, lomento y cumplimienio de
la normaotividad vigente.

VISION

ASOPROTELRD, para el ofic 2025 tendra influencia v
reconocimienio @n todas las provincias de! Deparfamento
de' Boyacd, con un gremio unide, fortalecido e iddneo en
lodm las sspacialidade: de lo slechrolacnia

Tels: 3104853571 - 3123593554 - 3108521741

Email: aseprotalbe@conleatociociones. org.co
negusma®@ hatmail.com - negusma2@gmail.com

Carrera ¥ Mo 48°-05 Barrla ). J. Camache Tunjo Boyacd

=




Q TopDrive

Group

Certificaciones obtenidas por
medio de Top Drive S.A.5.
para Colombia

E
Exportos en brindar soluciones en disofo, ensambile,

E@ maontaje y puesta en marcha, Comerclalizamos y
' = distribuimas equipas y materiales gléctricas,

Nuestra experiencia en el desarrollo, disefio, construccion, y operacion de proyectos
de eficiencia energética centrado en la Energia Solar Fotovoltaica y cogeneracion,
nos permite garantizar beneficios en:

« Reduccion de huella de carbono.

« Ahorro de costos.

« |Independencia energética.

« Mejor imagen corporativa.

« Ahorros tributarios.

« Cumplimiento normativo.

« |Innovacion tecnolégica.

« Mejora la calidad del aire y la salud.
« Resiliencia energética.

« Confiabilidad Eléctrica.

. L]
Nuestros Servicios:
- LA s NOS
« Energia Solaf Autncunsum? y a Gran Escala. “Qr/‘ CONECTAN

« Almacenamiento de Energia (BESS). METAS DE
« Cogeneracién Eléctrica y Térmica. SOSTRNIBILIDAD

@ 311271 24 05 @ INFO@TOPDRIVEGROUP.COM
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‘31 04853571
BOYACA
asoprotelbo@conteasociaciones.org.co

* ASOTECA

Asociacion de Técnicos Electricistas del Cauca
Calle 4 7 - 32 Edificio de los Ingenieros
3124596029

CAUCA-POPAYAN

asoteca@conteasociaciones.org.co

ocia _.fﬂﬁTﬁmlmﬁ Electricistas tecnologos en electricidad,
nier amﬂatﬁa ;:ruhaimalaaa fines del Tolima.

« ASOTEEMEC

Asociacion de Tecnicos Electricistas de
Manizales y el Eje Cafetero

Calle 25 18 - 50 Sintraelecol Piso 3°
3218789276

MANIZALES

asoteemec@gmail.com

* ASOTEINH

Asociacion de Tecnicos Electricistas,

Electronicos, Sistemas y Afines Independientes del Huila
Carrera 2 Este 4 - 80 Piso 2

3183685981

HLUILA

asoteinh{@conteasociaciones.org.co



3046582431
CARTAGENA
asotelbogestiona@gmail.com

*« ASOTESENCA e _
Asoclacion de Técnicos Electricista : =
Egresados del SENA Casanare: =
Calle 39 19 - 41 Barrio Aerocivil 2L
3103130756 =)
CASANARE A
asotesenca@conteasociaciones.org.co SRS e

. AEDTES,E.}G.
Asociacion de Trabajadores Técnicos y.

Tﬂmm&ﬁaﬁﬁ1 ?Jﬂmanizadﬁn mn";‘"ff‘n;.f‘z; A_S_O! Esy_c

'SINCELEJO
asotesuc1415@gmail.com

« ASTEUNCOR

Asociacion De Técnicos Eleclricistas
y Afines Unidos de Cordoba

carrera 1a # 39-16 barrio narifio
3116816083

CORDOBA

ﬂﬁfﬂunml'z@hﬂtma“-m ¥ AFINES UNIDOS DE COBDORA

= ASTEA

Asociacion de Tecnicos
Electricistas del Allantico

Calle 56 Na. 43 - 125 Barrio Boston
3195629732

BARRANQUILLA
asteatramites@gmail.com
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POLITECNICO INDUSTRIAL NUEVA COLOMBIA

Institucién avalada por la Secretaria de Educacidn para otorgar
el Certificado de Técnico. No seas mas un Técnico empirico,
diferénciate y date un status, puedes homologar a cualquier pais
y obtener tu matricula de Técnico Profesional Electricista por el

Consejo Nacional de Técnicos (CONTE)

Técnico en Electricidad Residencial

Créditos Académicos; 13
Programa Técnico Laboral por Competencias
Duracién: 3 Modulos Académicos - § meses

Técnico en Electricidad Industrial

Creditos Académicos: 21

Programa Técnico Laboral por Competencias
Dwracion: 5 Modulos Académicaos - 10 meses
Técnico en Reparacion de
Computadores y Portatiles

Créditos Acadamicos: 13
Programa Tecnico Laboral por Competencias
Duracion: 3 Modulos Academicos - 6 meses

Tecnico en Reparacion de Celulares

Creditos Académicos: 13
Programa Técnico Laboral por Competencias
Duracién: 3 Madulos Académicos - & meses

Tecnico en Mantenimiento e Instalaciones
Eléctri Energia Solar Fo 3|

Créditos Académicos: 13
Frograma Técnico Laboral por Competencias
Duracién; 3 Mddulos Académicos - & meses
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efrigeracion y Aires
.omercial e Industrial

Creditos Académicos: 13
Programa Tecnico Laboral por Competencias
Duracidn; 3 Mddulos Académicos - 6 meses

Jawr Velez Valigjo
Deesice Gl fn Follporir
indusirind Rpses Coloentis

312 585 9296
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Cablecol, Melexa, Grupo Internacional Eléctricos,
Francisco Murillo y Distribuciones Eléctricas AC.

Escanéame para
mds informacién




Articulo escrito ¥y publicado para I Quinta
Edicion de la Revista FEMALTEC 2023

COMEEID )
TECNICOS ELEOTAIC

Cambios hacia una

Transicion Energética Justa

En la ultima década se ha venida hablando de politicas
integrales en la coyuntura sistémica de la Transicion
Ernergética en un contexto local para el territorio
catomblana y una renovacion en e madalo econamico de
cara a la demanda Internacional, no sola de la generaclén,
produccian vy comercializacién, también en [
actualizacion tecnoldglca v digitalizacion del sector
enefgation,

Es de suma importancia gue el pals transclenda de una
mirada econdmica a la simple preduccidn de enargia a
partir de fuentes renovables al empoderamients de fa
cludadanfa mundial encaminada a uma Transiclan
Energética Justa, por ello, el gobierno ha constituido una
sefie de declsiones y ambiciones respandiendo al
compromiso social de |a descarbon|zacidn, respondiendo
al llamado en el afo 2015 de la Asarmblea General de s

Equitativa

Democratizar la
‘generacion, gestidn y
acoessa la enargla
pensada como un bien’
camun er busqueda de
la descantrallzacién de la
nacion. apostandole a la
eonsolldacian de
Comunidades
Energéticasy a la.
ecanomia popllar
asociada a la produccian.
‘de la energla, para asl
contribuirata
distribucion de la rigueza
er g sector energético y
ol clerre de ta brecha de
pobreza energética.

Esta es |a propussta del gobiermo del cambio para hacer
de Colombia una 'Potencia mundizl de |a vida', pasando
de una economia extractivista a una econemia productiva
enfocada &n el bienestar general v una relacion
respetuosa con el medio ambients,

El Consejo Macional de Tecnicos Electricistas CONTE
promueve g impulsa 1a Transicion Ensergética Justa y a los

AL

para Colombia

Crrganizacitn de |as Naclones Linidas
1ONU) donde se planted el trabalo
mancomunada v la coadyuva de
paises alrededor de los Objetivos de
Desarrolle Sostenible |ODS] v su
cumplimiznto para el ano 2050

Ez asl come el cambio hacla una

Transicion Energéstica  Justa con f/
visién holistica demtroa de un 1
concensa politica, un pacto social, e
eficiencia energetica vy cambio de L _f;
tecnologia para desfosilizar  la I

energla, fa ecanomia v la industria ‘ i
junta con el sector eléctrico se o
construye bajo 4 pilares: O O

Participacion
social vinculante

diversos act
it ticipar

Intensiva

en conocimiento

Tecnicos Electricistas como actores del sector, es par ellg,
que desde |la entidad se fomenta & capacitacion v
actualizacion tecnologica de estos profesionales en los
distintnis campos de accidn que el gobigrno & proyvectado
para llevar @ cabo & descarbonizacian, estas
capacitaciones y charlas virtuales se enfocan en temas
como: Energia Solar, Energia Edlica, Calidad de Energia,
Automatizacion, Fobdtica y Domaotica, entre otras

Para mas informacion visite www.conte.org.co



Articulo escrito y publicado para la Quinta
Edicién de la Revista FENALTEC 2023
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Funcionamiento del Sector de

Energia Eléctrica

El sector sléctrico colomibkano se fige fundamentalmente por
las leyes 142 y 143 de 1994 ernitkdes por ¢ Congreso de |a
Repdblica de Colombis, las cuakes definen el régimen de
prestackdn de servicios publicas desde las actividades de
generacidn,  interconexidn, transmiskan,  distribucion oy
comerclalizacien de energla aléctiica A B ver, asignan las
funciones de las principales entidades del sector y su estructura
¥ gobernanza.

Organizacién e integracién del sector
eléctrico colombiano
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Sa constituye camo ente rectar sectorial gl Minstedo de Minasy
Energla, tomando como punto de trabaje las fuenies de
aoasiecimiento energeético, Inversidn, consumo nacional v
comarciocon @ resto del munds

El Sector Electnoo colombiang desde of rol del estade se enfoca
en la formulacian de palitica, planeacidn de la expansion dsi
sistpma, regulacidn dal sector, planeacion de saluciones
energeticas pars ias Zonas No Intercanectadas - ZNI, vigilancia v
contral. Estas roles son cumplidos respectivaments por al
Ministeric de Minas y Energla — Minenergia, Unidad de
Flaneacidn Miners Energetica - UPME, Comilsidn de Regulacikan
de Energla y Gas— CREC, Instituto de Planificacidn v Prormocidn
de Soluciones Energéticas para Zonas Mo Interconectadas —
IPSE v |l Superintendencia de Servicios Pdblices Domiciliarios
[ marnera compieimentaria, existen otras entidades Empresas
de Serviclos Publicos que pueden participar en la Generacidn
Transmdsion, Distribucion, Comerncializacian, Operacidn. etc, dal
servicio de energla eléctrica

La operacidn del sisterna y la administracidn del mercade es
responsabilidad de a8 Compafia de Expertos an Mercados (XM,
con los centros Macionales de operacidn [CNO| y &l Centro
Macional de Despacho [CND]

Empresas y entidades del sectar se encuentran agramiadas
AMDESCO (Asociacion Macional de Empresas de Serviclos
Pabliens y Carmunicaciones), ACOLCEN [Aznciacitn Colamblana
de CGenemdores de Energia Eléctrical, ANDEG (Asociacion
Macional de Ermpresas Generadoras), ASOCDDIS [Asocliachin
Colomb¥ana de Distribuidores de Energia Eléctrica) y Asociackn
de Energlas Renovables [SER]; tlenen pof olbjeto la organizacion
de las empresas encargadas de la generacian, transmisian y
distribucion de energia segun oorresponda, asi como |3
formalizackn de la respectiva actividad de acuerdo con |a
legistacitn vigente.

LT

Disitriucien

Los técnicos electricistas como
actores del sector

Lo técricos electricistas se aaremian por medio de asociaclonaes de
tecnicos de base en cada una de las regiones del pam, dichas
asociacienes forman parte como fillal a ln Fedemcitn Naclienal de
Tecnicas Electncistas v Afines de Colombia FENALTEC

La personie gue se ocupa en el estudio y aplicacion de |z electncidad
y ajerce a nivel madio o cormo auxiilar de [os ingonieios alectricistas
o similares en Colombia, debe poseer Matricula Profesional de
Técnica Electriclsta o Licencia especlal cudadano extranjers
Documenta mediante el cual se certifica |a Idoneidad v ética
profesional del Tecnico Electricesta, exdpedida por &l COMTE de
conformicad con la Ley 19 de 1990, Ley 1264 de 2008 v & Decreto
Reglamentaric 931 de 1991) para ejercer su profesian en el arritorio
riacional. Bl Conssjo Naclanal de Técnicos Electricistas CONTE estd
conformado por dos Teonicos electricistas, profesionales
matriculades nombeades por FENALTEC, un reprosentance del
Ministerio de Minas y Energia, un representante de |las Escuelas o
Instifutos Técnicos de Electncidad normbrado por al Ministario de
Educacidn Macional ¥ un Ingeniero electricista  titulado y
matriculadoe designada por |8 Asaciacion Colombéana de
Ingeniefos

Usuario de energia eléctrica

Los corsumeadores o uwseanas demandanies g Energia se
refacionan con el prestador dal servicio, el comercializador, y se
dividen entre los que van al mundo regulado ¥ los que na o estag
los usuiarios no regulados pueden negociar bremente la tarid
rrientras s usuatios del mercado ”!'{IIIL'I".!!J O precio aceplantes, s
decir, gue pagan la tarifa del mercado fijada por la CREC.

Aeterencias

Funcignamiento del Sector
s fadwe minensrgia gov osiesmisionaleneria-elect
nca-Zunclonamieno-del-sector/
-idertificacidn y clerre de brechas de caolal Humans
pirh & Clister de Energia Eléctricn de Bogotd - Regidn
EEN: O7R-058 -7 388 Pulbllcadn: 2008.05-29

Cula pard la incorporacidn de la dimenslén minero
anergatics on los planes de ormdenamionio
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Con esta aplicacion podras
encontrar el cable mas
adecuado para tu instalacion.

Cable
App

Envianos a mercadeo@prysmian
desde el cual descargaste Cable A
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CAQLIETA
Pl e Eceod asteca@conteasociaciones,org.co

« ASTEIC

Asociacian de Tecnicos Electricistas
Independientes de Cundinamarca

B;EIIBAi 8 - 42 Edificio Garcla Lozano Of. 303

. dmﬂa Técnicos Electricistas del Meta
rrera 34 No. 15-37 barrio nuevo Ricaurte

= ASTEMAG
. ﬁﬂm Dg Eécgt??na Elgcgieﬁm Y Afines Del Magdalena
- |\ alle [:3 Piso tro
GASTEMAG  Soeole
SR T MAGDALENA
astemag@hotmail.com

= ASTENAR

Asociacion de Tecnicos Electricistas de Narifio
Calle 16 28 - 23 OFf.: 204 Instituto Estudiar
3007804696

NARINO
astenar@conteasociaciones.org.co

FENALTEC




SOCORRO - SANTANDER
ateclasocorro@hotmail.com

* ATEEMM
Asociacion de Técnicos

Electricistas del Magdalena Medio
Carrera 6 No. 12 - 10
3108588310

DORADA-CALDAS
ateemm@conteasociaciones.org.co

Asociacion de Técnicos Electricist
El el Qu

= ATELSUR

Asociacion de Tecnicos Electricistas del Sur

calle12# 3a-10 barrio los pinos

3124283464
SANTANDER
atelsur2014@hotmail.com

* ATEPG

Asociacion de Técnicos

Electricistas de Puerto Gaitan

Carrera 9 A No. 97 - 13 Local 14
3229230007

PUERTO GAITAN
asociacion.electricistas@gmail.com

102993036

ectromecanicos del Quindio.
‘Carrera 16 14 - 33 Of. 303
3116328977

- QUIP&BIG:‘-.

b, Wi "
Ciorm sha | LiSswrinad e Suridines

FENALTEC




La Camara de Industria y Comercio
Colombo-Alemana (AHK Colombia) como motor del

desarrollo y la cooperacion binacional

Mischa Groh
Presidente Ejecutive

La Camara de Industriay
Comercio Colombo-Alemana
tiene tres funciones principales:

Representa la economia y el
empresariado aleman,

Organiza todos los beneficios para
sus agremiados.

Es una entidad prestadora de
servicios comerciales que busca
fortalecer las relaciones
comerciales bilaterales vy |a

cooperacion tecnoldgica entre

Colombia y Alemania.

[reutsch=Kolumbianische
Indusirie- und Handelskammes
Chmars de indusirla v Comercin
Colomrho-Alemigna

“Desde lo Camara de Industria y Comercio Colombe-Alemana, creamos puentes
para conectar a Colombia v Alemania, nuestro compromiso durante estos 88 ofios
en Colombia ho estado enfocado a la transferencia de tecnologia y conocimiento
para generar crecimiento econdmico en Colombia y aumentar la calidad de vida

de los colombianos.”.

La AHK Colombia en cifras

88 aiiosen Bogota; 15 aios en Medellin,

Cubrimos todo el territorio nacional

Mas de 2500 visitas a ferias

Aproximadamente 300 comerciales en Alemania

empresas afiliadas

misde 2800 personas

T45 consultorias dirigidas a capacitadas
PYMES

Hacemaos parte de una red de 150 cimaras
bilaterales ubicadas en 93 paises

24 colaboradores directos.

MNuestras empresas afiliadas
generan alrededor de 31000

puestos de trabajo



Movilidad laboral

Daniela Schwarzbach

Jefe del proyecto TEAM

daniela.schwarzbach
@ahk-colombia.com

Seglin el Centro de Recursos para el Analisis de
Conflictos CERAC, mas de 500,000 colombianos
emigraron en 2022. En 2012, el promedio de
emigrantes colombianos fue de 200.000, lo que
significa que la emigracian ha crecido casi un 300%
en los ultimos 9 afos. Entre 2021 y 2023, la
emigracion de colombianos se  duplico.
Actualmente, el nimero de emigrantes colombianos
es mas alto que nunca,

La oferta laboral en Alemania es bastante alta,
seglin el portal Deutsche Welle (DW), la Oficina
Federal de Empleo estima que se necesitan unos
400,000 trabajadores extranjeros al afio para suplir la
necesidad actual. Por ende, el gobierno aleman ha
aunado esfuerzos para incentivar la migracion
laboral a Alemania, coma la creacién de una nueva
ley de migracion de mano de obra calificada (2020),
una reforma a dicha ley para facilitar los procesos
migratorios (2023) y programas financiados por el
pobierno para facilitar los tramites de homologacion
y adaptacidn.

En la Camara Colombo-Alemana, promovemos al
personal cualificado que no encuentra trabajo
facilmente en Colombia o en los sectores donde hay
un excedente, brindando oportunidades de
maovilidad laboral y de conocimiento de una nueva
cultura para los profesionales colombianos y sus
familias.

El emprendimiento como
pilar del desarrollo
ccondanics colomhinnt vist
desde la AHK Colombia

“La innovacion, el emprendimiento y la transformacion
digital, son hacen parte de uno de los pilares
estrotégicos de lo Camara Colombo-Alemana,

trabajamos para fortalecer las capacidades de los
emprendedores Colombianos. Estamos muy
interesados en acercar el ecosistema de
emprendimiento colombiano a Alemania y apoyar su
proceso de internacionalizacién” .

Carolina Santana

Directora de relaciones

corporativas

carolina.santana
@ahk-colombia.com

Desde hace dos afios desarrollamos el StartUp
Challenge Colombia, un evento en donde buscamos
a los emprendimientos con las soluciones mas
innovadoras de Colombia, para presentarlas al
ecosistema de emprendimiento aleman, Durante una
semana de inmersion tecnolégica, los ganadores
participan en uno de los eventos mas importantes de
emprendimiento a nivel mundial: Bits & Pretzels en
Munich, para interactuar con mas de 10.000
participantes, dentro de los cuales se encuentran
potenciales inversionistas y clientes. Adicionalmente
estamos  estructurando el programa Sembrando
oportunidades para apoyar a los y las
emprendedoras de los sectores rurales de Colombia
desde la experiencia y el expertise de la industria
alemana.
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Formacion

“Colombia, desde hace mas de 20 afjos, ha reconocido
el sistema de formacidn profesional dual alemdn y lo
ha adoptado en modelos implementodos por la Red de
Universidades Duales de Latinoamérica (DHLA) y el
Servicio Nacienal de Aprendizaje (SENA), ahora es
tiempo de apropiar las bondades del modelo para
fortalecer la profesionalizacion desde la educacion y
formacion para el trabajo” .

Andrés Felipe Valencia Pimienta

Jefe de formacidn profesional

andres.valencia
@ahk-colombia.com




Alemania es reconocida mundialmente por su
gran infraestructura empresarial industrial y de
servicios, su educacion superior y sobre todo la
formacion profesional que toma como referencia
alrededor de 350 ocupaciones formativas de
diferentes sectores economicos; no es para menas el
reconocimiento, pues a la fecha factores econémicos
claves como |a tasa de desempleo del 3.2%, el PIB de
€1.027.533M, su inflacion de 6,1% y el balance
positivo de €11.8MM, asi lo demuestran,

La formacion profesional alemana es
ampliamente conocida y ha sido adaptada por
diferentes paises dada su alta efectividad para la
atencion de las necesidades de cualificacion de
talento humano del sector productive.

El caracter dual de la formacién profesional
alemana implica la participacion de las empresas y
las instituciones educativas en las acciones
formativas, mediante la aplicacion de técnicas
didacticas  estratégicamente  planteadas en
instrumentos como los planes de rotacion y de
capacitacion empresarial.

Los formadores de las empresas e instituciones
educativas son reconocidos por sus destacadas
competencias blandas y técnicas y por sus
competencias pedagogicas garantizadas a traves de
la Certificacion AdA Internacional de Formadores
{Ausbildung der Ausbilder) ofertada exclusivamente
por las camaras bilaterales alemanas, que cuenta
con un reconocimiento en 90 paises y en todos los
estados federados de Alemania. Todo lo anterior
repercute en |as altas calidades técnicas y humanas
de los egresados de los programas de formacion en
los que interviene la Camara de Industria y Comercio
Calomba-Alemana.

Previamente se mencionaron los esfuerzos que
esta realizando Alemania por suplir la mano de obra
cualificada que le permita desarrollar su economia a
los ritmos vertiginasos que hoy en dia la posicionan
como la cuarta potencia economica mundial. La
nueva Ley de Migracion Laboral reconoce la
Certificacion DIHK (Deutscher Industrie- wund
Handelskammertag) en las profesiones formativas
que actualmente se encuentran reguladas en
Alemania y que por fuera de este pais son
gestionadas a través de las camaras bilaterales, en
nuestro caso, la Camara de Industria v Comercio
Colombo-Alemana.

Muestra certificaciones de talla mundial, también
favarecen 'a quienes desean obtener un
reconocimiento en su pais que le permitan acceder a
empleos dignos con mejores prestaciones sociales y
con la garantia para los empleadores de que
contaran con egresados altamente competentes.

La Escuela Colombo-Alemana de
formacion profesional, una apuesta
por la implementacion de la
formacién profesional dual original

La Camara de Industria y Comercio Colombo
Colombo-Alemana y el Consejo Nacional de Técnicos
Electricistas, estan sumando sinergias para constituir
la Escuela Internacional Colombo-Alemana de
Formacion Profesional, una iniciativa que busca
cualificar el talento humano requerido por el sector
industrial, principalmente el sector eléctrico, a través

de una oferta que no solo considera las necesidades

locales sino las regionales, nacionales y |la
prospectiva internacional.



AHK COLOMBIA

=& SocioEndl=mania

#SocioEnColombia

Muestros programas promoveran el desarrollo de
las competencias laborales que exige el mercado
laboral en tematicas como: emprendimiento,
sostenibilidad, asociatividad, Intelipencia artificial,

creatividad, resolucion de conflictos, ética,
razonamiento analitico, trabajo en equipo,
planeacién y manejo adecuado del tiempo.

Esta escuela, nuestra escuela, contara con
ambientes de aprendizaje modernos, una planta de
instructores competentes, un sistema
aseguramiento de calidad que vele por el
cumplimiento de los criterios de calidad del modelo
aleman, un observatorio sociolaboral que mapee la
colocacion y la empleabilidad de nuestro talento, un
departamento de emprendimiento gue promueva y
fomente las ideas de negocio ¥y por supuesto una
oferta pertinente y atractiva para las personas que
deseen profesionalizarse dentro del sector eléctrico.

De igual manera, realizaremos la doble
certificacion para nuestros aprendices: las
certificaciones de aptitud profesional como técnicos
laborales otorgada por la Escuela y las
certificaciones internacionales DIHK de alta calidad.

La ensefianza de la lengua alemana y el inglés
técnico sera una de las propuestas del modelo, pues
aprender un idioma adicional no solamente
aumenta las posibilidades de acceso a mejores
candiciones laborales sino que impacta procesos

EUenas como

Si
fahkcolombia en

persanales como la toma de decisiones, el aumento
de la memoria, la disminucién de enfermedades
mentales y el crecimiento profesional.

La Escuela, contara con una amplia oferta de
formacion continua especializada dirigida a los
tecnicos gue cuenten con experiencia y deseen
fortalecer sus competencias técnicas; asi mismo,
tendremos la  capacidad para  transferir
conacimientos y acompafiar el desarrollo de nuevas
habilidades para instructores de instituciones
educativas y formadores empresariales.

Cuentan con nosotros como su aliodo de confianza
en el relacionamiento comerciol y de transferencio de
conocimiento entre Colombio v Alemania, Estamos
orgullosos de poder construir pais de la mano con
aliodos como FENALTEC, el CONTE, sus empresgs
afiliodas y asociociones en Colombia.

jJuntos vamos mas allal.

Mischa Groh
Presidente Ejecutivo

2% Partnerinkolumbien
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A Spnepar Company

Para mas informacién de
Legrand y otros portafolios
escanee aqui

MELEXA\\\'APP
Descargue nuestra app disponible
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Especialistas en soluciones eléctricas integrales



EPINORS |~ (iide
T —— 3107890307

SANTANDER
atepinors@hotmail.com

* ATEPROGUA
Asoclacion de Tecnicos Electricistas

Profesionales de |la Guajira
- calle 15# 10-70 barrio centro
3145120083

GUAJIRA
ateprogua@gmail.com

Asociacién de Técnicos Electricistas de
H:Er.bﬁnéinadﬂ Tequendama _
‘33 A Casa 13 Barrio Kennedy

ATEPROTEC = o7ries

e i pedro.herrera.moyano@hotmail.com

« ATES
Asociacion de Profesionales Técnicos

m[g Electricistas de Santander
Carrera 19 No. 28 - 58 Of 108 Edif Portal del Sol
3203560227
SANTANDER
atassantandur@gmail.cnm
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= ATESOC

Asociacion de Técnicos Electricistas y Afines
del Suroccidente Colombiano

Calle 71 # 7 M Bis - 108

3104270627

CALI

atesoc@conteasociaciones.org.co

FENALTEC
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« TEAM

Asociacion De Técnicos Electricistas
Asociados Metropolitanos

Calle 50 49 44 Ed. Atlas Of. 302 .

3017386052 ({b TEM
MEDELLIN

team@conteasociaciones.org.co

* UNTEELCO

Unién de Técnicos Electricistas de Colombia
Carrera 10 16 - 30 Of.503

3?533?1%1

BEGGT b

unteelco@

*ASOTEAN

Asociacion de Técnicos Electricistas y
Afines de Anserma Caldas

Carrera 5 24 - 87 La Pradera
3113380585

CALDAS

asotean@hotmail.com

*» ASOTEC

Asociacion de Técnicos
Electricistas del Caribe

Manzana 7 Lole B Barrio San Pedro
3508308914

CARTAGENA
asotec2010@hotmail.com

FENALTEC
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MEDELLIN
asociacionasteaa@gmail.com
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*« ATEPSEAC

Asociacion de Técnicos Electricistas y

Profesionales del Sector Eléctrico y Afines de Colombia
CR 82 N? 49 F 26 Calazans,

315 480 7362

MEDELLIN

atepseac072009@gmail.com

PERDOMO

BUSINESS GROUP
"SEGURIDAD ¥ CALIDAD PARA 5U EMPRESA"

i

Soluciones integrales en equipos,
herramientas y elementos de
proteccion para la
SEGURIDAD ELECTRICA

Acompafiamiento técnico comercial
a cada uno de nuestros socios
estratégicos

SIGUENOS EN: .
SICAMOS
0 @ AVANZIANDO JUNTOS
Perdoma

P eat ™™ @PAdOMOBBE g, heee B WWW.PBEG.COM.CO

Q Calle 74 # 57 A - 16, Bogota » & (601) 580 2543 » @ info@pbg.com.co
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C am COMITE SECCIONAL

SANTANDER

CONSEJO NACIONAL DE
TECNICDS ELECTRICISTAS " . _
El Comite Seccional Santander del CONTE esta
ubicade en la cludad de Bucaramanga Santander
desde hace 28 anos, cumpliendo la misién para al
cual fue creado. Muestro compromiso es con los
6:? tecnicos electricistas del departamento, para gue
g obtengan su  matricula profesional, reciban

v actualizacién tecnoldgica mediante capacitacignes
\ ) presenciales y virtuales y estén actualizados en la
e noarmatividad,

En la actualidad el Comité Seccional ha extendido su
cobertura hacia algunos municipiecs de los
departamentos: Morte de Santander, Cesar, Sur de
Bolivar, Antioguia v Bovaca, con quienes tambien
estamos comprometidos en ofrecer el mejor serviclo,

-\
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vl e
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o Facebook: ConteColombiaSantander
@ Whatsapp: 5106194138

Josto de 1995 al 2023 |
B Visitenos en
www.conte.org.co/santander

CENTAC [ s

™) de Tecnologia Are y Conocimisnto Certificaciﬂnes SJGLS

Conocimiente CENTAC cuenta con 8 afos de
experiencia en el seclor educaiivo, ofreciendo comerns
téscnicas laborales v cursos practicos complementaros =
aprobados por e  Secetaria de  Educacion de .
Bucaramanga. CENTAC ed elegir una experiencie
académica. Nuestra formacion €5 en competencias
{aborales, metodologia praciica, habllidades 12enicas en
& aprendizaje-que le brindamos al estudianta, sportando
A la regldn el desamolio, &l emprendimiento y &l aumento
de ias posibiidades de incursionar en ta vida labomal,
Actualmente tenemos dos cameras igonicaz laborales,
una de ellas es el técnico |abomsl en insialaciones CONTACTANOS
pldctrices Indusinales v fa oim al lEcnico laboral en
mecanica de molos, ademas confamos Con Cursos
complementarios. CENTAC se ancuentra ubicado en la
ciudad de Bucarsmanga enla Cra 33° #18-28 San

fowo S MM Certificacion
i RETIE Y RETILAP

La Carporacion Educativa de Tecnologia Ans 'i:-*:.- FE
-




LA RESOLUCION 5018 DE 2019 Y SU CORRELACION
CON EL RETIE Por: MB. Paola Andrea Morales M.
paola.moralesmym@gmail.com

La Resolucion 5018 de 2019 y el
Reglamento Técnico de Instalaciones
Electricas (RETIE) hacen parte del
engranaje legal del Sector Eléctrico en
Colombia.

Las empresas de sector eléctrico deben
cumplir obligatoriamente con ambas
reglamentaciones, la cuales, podemaos
considera que cuentan con el mismo peso
juridico.

. Que es la Resolucion 5018 de 20197

La Resolucion 5018 de 2019 es un marco
legal emitido por el Ministerio de Trabajo
de Colombia, la cual, establece los
lineamientos en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) para los procesos de
generacion, transmision, distribucion vy
comercializacion de la energia eléctrica y
para aquellos que hagan uso de la
infraestructura eléctrica en Colombia.

Establece los
lineamientos en Sequridad
y Salud
en el Trabajo (55T)
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Se puede considerar que aplica a:

1. Todas las empresas que hagan parte de
la cadena de valor del sector eléclrico
(generacion, transmision, distribucion vy
comercializacion);

2. Todas las empresas que provean
servicios a la cadena de valor y que
intervengan en los procesos (empresa
contratistas que operen en el sector),

3. Todos los profesionales de la
electrotecnia (Ingenieros, técnicos vy
tecnologos),

4. Todos los profesionales en seguridad y
salud en el trabajo que presten sus
servicios a las empresas anteriormente
mencionadas;

5. Todas las agremiaciones que agrupen a
empresas y a profesionales del sector
electrico;

6. La industria que emplee a profesionales
del sector para realizar actividades que
impliquen riesgo eléctrico; aquellas que
hagan uso de la infraestructura eléctrica
en Colombia, como es el caso del sector
de telecomunicaciones; las que realicen
intervencion sobre o en cercania de las
redes eléctricas, tal como obras civiles; es
decir, toda actividad econdémica que
involucre peligros eléctricos

Esta normativa busca prevenir accidentes
laborales, enfermedades ocupacionales y
promaver un entorno de trabajo seguro y
saludable. Mediante la implementacion
de medidas de prevencion y control de
riesgos.




i{Quéesel RETIE?

El Reglamento Técnico de Instalaciones
Electricas (RETIE) es un conjunto de normas
técnicas que regulan el disefio, construccion,
inspeccion, mantenimiento, operacion y uso de
las instalaciones eléctricas en Colombia. El
objeto fundamental del RETIE es establecer
medidas que garanticen la seguridad de las
personas, de la vida animal y vegetal y la
preservacion del medio ambiente; previniendo,
minimizando o eliminando los riesgos de origen
eléctrico. Estas prescripciones parten de que se
cumplan los requisitos civiles, mecanicos y de
fabricacion de equipos.

Establecer medidas que
garanticen la seguridad
de las personas

El RETIE fija unos requisitos minimos que,
permite garantizar instalaciones seguras y
conflables, asl como una correcta a seleccion y
utilizacion de productos.

£ Como saber si esta cumpliendo la normativa
de manera adecuada?

Se debe revisar cual es la participacion dentro da
la cadena de valor, de acuerdo con la actividad
gue realice la empresa o al enfoque que como
profesional de |la electrotecnia desempefiemos.
Tiendo en cuenta esto, podremos determinar que
articulos nos competen de cada reglamentacion,
sin tenemos alguna inquietud al respecto,
debemos buscar la asesoria adecuada y tomar
las medidas necesarias para proteger tanto a la
empresa comao al trabajador.

“Lo peor que puede ocurmir @ una Empresa,
85 un desastre en sus instalaciones, como
consacuencia da un proyects, un plan, un
programa, un disedo, una modificacion, una
seleccion o compra que no se ajustd a las

normas de seguridad”, .
o) -
-

Conclusion

La Resoclucian 5018 de 2019 y el Reglamento
Tecnico de Instalaciones Electricas (RETIE) son
dos normativas claves en el sector energético de
Colombia.

Las dos son de obligatorio cumplimiento y se
pueden considerar una complementaria de la
otra, pues |a una se centra en |a seguridad del
trabajador y la otra en los requisitos minimos
para realizar instalaciones eléctricas seguras.

El RETIE en su articulo 8 dice "Para efectos del
presente reglamento, toda empresa o persona
natural que desarrolle actividades relacionadas
con la construccion, operacion y mantenimiento
de instalaciones de energia eléctrica, debe dar
cumplimiento a los requisitos de salud
ocupacional, establecidos en la legislacion y
regulacion colombiana vigente y en particular la
Resolucion expedida por el Ministerio de la
Proteccién Social No. 1348 de 2009, o la que la
modifique, adicione o sustituya”, en esie caso
dicha Resolucion fue sustituida por la Resolucion
5018de 2019.
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PAOLA ANDREA MORALES MORALES. Ge
rente de M&M creative ideas, Miembro de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Sector Eléctrico, desarrolladora de la
metodologia de Iimplementacion de la
RESOLUCION 5018 de 2019 con varios casos
exitosos para el sector eléctrico y petrolero comao
MASA STORK, Lider formador para CELSIA -
EPSAen RIESGO ELECTRICO y de la camparia
"YO ELIJO CUIDARME" y para CODENSA -
ENEL en cinco reglas de oro para BT, MT y AT,
Autora de los siguientes documentos: Cartilla
Ladica de Riesgo Eléctrico, finalista en el marco

del Intermational Media Festival of Prevention.
XAl Congreso Mundial de la Seguridad y Salud
en el trabajo. Singapur, del Diccionario de
Seqguridad Eléctrica, de La Cartilla de Seguridad
y Salud en el trabajo “prevenir es mejor’, de la
mini — cartilla de Sistemas de Puestas a tierra, de
la cartilla de normatividad CONTE, de la cartilla
de riesgo eléctrico para obras civiles de ENEL, de
la cartilla didactica de la Aprendamos Junlos de
la Resolucion 5018 de 2019; y de la Cartilla
didactica para usuario final de PEPE-LECTRON,
de la cartilla Aprendamos junto de Trabajos para
CENFEL, Desarroliadora y directora creativa de
videos tecnicos animados tales como; a) Video
de Riesgo Electrico, b) Las cinco reglas de oro
para trabajos sin lension, c) Manejo del
dispositivo para la extincién del arco electrico, d)
Trabajo en alturas, ) Instructivo para atencion de
tormentas electricas en instalaciones petroleras,
entre otros. Desarrolladora y directora de cursos
virtuales técnicos, tal como: “Las cinco reglas de
oro en diferentes escenarios operativos” (ENEL-
CODENSA) Entre olros. Creativa vy
diagramadora en temas técnicos y normativos
para LAFAYETTE UNIFORME y WEXTEX,

En TUV Rheinland contamos con una trayectoria de 150
anos entregando las mejores opciones de certificacion
de competencias y formacion, cada 2 minutos tenemos

una nueva persona certificada a nivel mundial.

Fortalezea sus conocimientos técnicos en diseno e
instalaciéon de proyectos solares, contamos con
formacion y certificacion internacional de la mano
de nuestros expertos.
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CONSEJO NACIONAL DE
TECNICOS ELECTRICISTAS

El CONTE inicid actividades el dia B de agosto de 199],
recepcionando las solicitudes de matricula profesional y
proponiendo al Ministerio de Minas y Energia, la clase de
matricula a expedir, a partir deldia 22 de febrero de 1995,
sequn Resolucion No. 80263 el Ministerio de Minas y
Energia, delego en el CONTE la expedicion de las
matriculas profesionales de los téonicos electricistas.

Ejerza su profesion legalmente,
obtenga su Matricula Profesional
de Técnico Electricista.

LEY 19 DE 1990
ART. 36 LEY 1264 DE 2008

Censejo Nacional de

contactenosiiconte.org.co
(57) 6017451350
Av, Calle 40 A #13 - 09 Plse'9 Edificio WG|
Bogotd D.C, COLOMBLA

www.conte.org.co
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